上海应用技术学院千人计划、东方学者和青年东方学者
高层次人才招聘启事
    上海应用技术学院是一所有近60年办学历史的以工为主、特色鲜明的全日制普通本科高等学校。学校现有奉贤校区和徐汇校区两个校区，占地面积共110万平方米，校舍建筑面积62万平方米，徐汇校区位于上海漕河泾新兴技术开发区内，奉贤校区坐落于奉贤海湾地区。学校实行校、院两级管理体制，现设有材料科学与工程学院、化学与环境工程学院、香料香精技术与工程学院、机械工程学院、电气与电子工程学院、城市建设与安全工程学院等19个二级学院（部）。
现有全日制学生15361人，其中本科生13911人，研究生1009人。目前共设有48个本科专业，4个一级学科硕士学位点，19个二级学科硕士学位点，2个专业硕士学位授予领域。现有教职工1715名，其中专任教师1132名。具有高级专业技术职务的教师512名，占教师总数的45.23%，其中教授122名。具有硕士以上学位的教师占教师总数的82.77%，其中博士学位489名，占教师总数的43.20%。现有硕士研究生导师460名。
[bookmark: _GoBack]    为进一步深入推进人才强校战略，建设一支高水平师资队伍，提升我校总体实力，现面向国内外诚聘千人计划、东方学者和青年东方学者等杰出人才。

一、应聘条件
（一）千人计划基本条件：
    一般应在海外取得博士学位，并在本领域有较高的知名度，得到同行专家认可，身体健康，并符合下列条件之一：
1．在国（境）外著名高等学校、科研院所、知名实验室担任相当于副教授及以上职务的专家学者。
2．在国际知名企业、金融机构、其他相关专业机构和国际组织中担任重要职务的专技人才和经营管理人才。
3．拥有自主知识产权或掌握核心技术，具有海外自主创业经验，熟悉相关产业发展和国际规则的创业人才。
4．推进“四个率先”、加快“四个中心”建设紧缺急需的，具有国际领先或国内一流专业水平的其他海外高层次人才。
（二）东方学者基本条件：
1．一般应具有博士学位，在教学科研第一线工作。
2．海外应聘者，一般应担任高水平高校副教授及以上职务，或相当前述职务的其他相应职务。在海外学习或工作2年以上，已回本市高校工作的，回国时间应在2年内。
3．本市非高校企事业单位或外省市应聘者，应具有正高级专技职务，近5年内至少有连续2年海外学习或工作经历。
4．属自然科学领域的，应聘特聘教授须40周岁以下，应聘讲座教授须50周岁以下；属哲学社会科学领域的，应聘特聘教授须45周岁以下，应聘讲座教授须55周岁以下。
（三）青年东方学者基本条件：
1．属自然科学领域的，年龄不超过35周岁；属哲学社会科学领域的，年龄不超过40周岁。
2．在海外高水平高校取得博士学位，并具有2年以上海外工作经历或海外高水平高校、科研机构或高科技企业研发机构博士后经历。
3．应聘时在海外高水平高校、科研机构或高科技企业研发机构有正式教学或科研职位；已回国工作的，回国时间应在1年之内。
4．引进后全职回国工作。
对在海外学习、工作期间取得突出研究成果或其他突出成绩的海外博士学位获得者或博士后研究人员，可以适当放宽职务、年龄、学位等要求，破格引进。
二、相关待遇
   学校为千人计划、东方学者和青年东方学者均提供良好的工作和生活条件。除市教委规定的待遇外，学校为引进人才提供科研配套费和住房补贴等配套经费支持。并采取“一人一议”的原则，经费标准根据各学科（专业）的具体情况综合考虑，并由校长办公会讨论确定。
三、应聘方法
   符合以上条件的应聘者可与相关二级学院（部）联系（联系方式见各学院网站），或将简历发送至人事处邮箱：renshi@sit.edu.cn。学校根据收到的应聘信息进行筛选与资格审查，通过审查的对象将会收到面试通知。
四、联系方式
联系人：熊老师
联系电话：60873409
E-mail：renshi@sit.edu.cn
通信地址：上海市奉贤区海泉路100号，邮编：201418
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